Паспорт 

 ГУ «Аккольская средняя школа № 2»

по состоянию  на 01.09.2017 года

1.Наименование организации образования (в соответствии с юридическими документами) -  ГУ «Аккольская средняя школа №2 »

Учредитель – Акимат Аккольского района Акмолинской области

Юридический адрес – г.Акколь   ул.М.Маметовой 15,  020100

Телефон – 2-08-54

Факс – 8(71638)2-08-54

Е-mail –akm. ash2@yandex.ru   

Проектная  мощность  -  540                     
2.Краткая история создания школы (с какого года функционирует в данном статусе, на базе чего организована) 

  Функционирует c 1971 г.,  организована на базе семилетней школы.

3.Фамилия, имя, отчество директора организации образования с указанием образования, категории, стажа работы в том числе в должности руководителя - Нурова Гульжамал Кучербаевна, образование - высшее, категория – высшая, стаж работы - 37 лет, в том числе в должности руководителя -  10 лет.
4.Годовой бюджет организации  в том числе:

фонд заработной платы:   -  79568 т.т.

капитальный ремонт –  2012 г. (63 млн.обл.бюджет)
развитие учебно-материальной базы :    

Компьютерная техника  -             - 2008 г                 10+1 
                                                         -2010 г.                 5

                                                         -2013 г.                 2
Интерактивные доски                  - 2010 г.                  3
Кабинет  биологии                       - 2011 г.

Мультимедийный кабинет          - 2011 г.                 16 +1

Компьютеры                                  -2011 г.                   7

Кабинет  химии                            -2014 г.         

Кабинет  физики                           -2015 г.
-фонд «Всеобуч» (сумма, процент от суммы расходов на содержание школы) -2020 тыс.тенге

5.Язык обучения  -  русский 

6.  Контингент учащихся: - 521 

       1 класс – 45
       4 класс  - 67

       9 класс  -  54

      11класс  -  17

Число класс – комплектов  -24
7. Количество детей  в предшкольном классе : 25

8. Количество групп в мини-центре : нет
9. количество детей в мини-центре :  нет

10.Организация питания:
Количество учащихся 1-4 классов – 210. Охваченных питанием: всего - 210, в том числе горячим -210. Бесплатное питание- 22(1-4 кл), 44 – (1-11 кл.) В том числе детей   из малообеспеченных семей – 22 (1-4 кл), 44 (1-11 кл.).Охват питанием детей из малообеспеченным семей 100%
11.Кадровый состав. Всего работников - 48, в том числе    

          
педагогических –    45
12. Качественный состав  педагогических работников по образованию:     

  высшее образование – 42

 среднее специальное -    3
 По категориям:  
 высшая категория    - 22

 первая категория      -13

 вторая                        - 8

 без категории            - 2
13. Итоги успеваемости – 52%- процент за 2016-2017 учебный год 
 Итоги ЕНТ 

	Учебный год
	Средний балл ЕНТ
	Кол-во награжденных

 «Алтын белгі»
	Кол- во аттестатов с отличием

	2012г.
	76,1
	-
	1- 

	2013г.
	87,2
	2
	-

	2014г.
	81,7
	1
	-

	2015г.
	81,2
	-
	1

	2016г.
	89,9
	-
	-

	2017г.
	106
	-
	-


 14.Характеристика материально-технической базы организации образования: 
количество зданий -1

этажность зданий – трехэтажное,

общая площадь – 2632,9 м²

вид системы отопления – (котельная) с твердым топливом, автономная

 расход топлива -435  т. 
Водоснабжение – централизованное
  канализация  - централизованная
14.1 Характеристика материально-технической базы организации образования: 
Компьютеры : ( количество, состояние, указать сколько рабочих) -42, рабочих - 42 ,2008 год – 10+1, 2010 -16.
Количество детей на 1 компьютер – 0,14

 Кабинеты новой модификации (состояние):

Кабинет биологии                     - 2011 г.

Кабинет химии                           -2014 г.

Кабинет физики                         -2015 г.

15. Проблемы :
 Укрепление материально-технической базы 

Приобретение ростовозрастной мебели.
                                                 Директор  школы :                Г.Нурова 

Паспорт 

 ГУ «Аккольская средняя школа № 2»
по состоянию  на 01.09.2016 года
1.Наименование организации образования (в соответствии с юридическими документами) -  ГУ «Аккольская средняя школа №2 »

Учредитель – Акимат Аккольского района Акмолинской области
Юридический адрес – г.Акколь   ул.М.Маметовой 15,  020100
Телефон – 2-08-54

Факс – 8(71638)2-08-54

Е-mail –akm. ash2@yandex.ru   
Проектная  мощность  -  540                     
2.Краткая история создания школы (с какого года функционирует в данном статусе, на базе чего организована) 
  Функционирует c 1971 г.,  организована на базе семилетней школы.

3.Фамилия, имя, отчество директора организации образования с указанием образования, категории, стажа работы в том числе в должности руководителя - Нурова Гульжамал Кучербаевна, образование - высшее, категория – высшая, стаж работы - 36 лет, в том числе в должности руководителя -  9 лет.
4.Годовой бюджет организации  в том числе:

фонд заработной платы:   -  52 427 т.т.
капитальный ремонт –  2012 г. (63 млн.обл.бюджет)
развитие учебно-материальной базы :    

Компьютерная техника  -             - 2008 г                 10+1 
Интерактивные доски                  - 2009 г.                   3 
Кабинет  биологии                       - 2011 г.
Мультимедийный кабинет          - 2011 г.                 16 +1
Компьютеры                                  -2011 г.                   7
Кабинет  химии                            -2015 г.         
Кабинет  физики                           -2015 г.
5.Характеристика материально-технической базы организации образования: количество зданий -1, этажность зданий – трехэтажное, общая площадь – 2632,9 м²,  вид системы отопления – автономная, отапливается углем, годовой расход- 435 т. Водоснабжение – централизованное,  канализация  - централизованная. (объем септика -2 по 0,8 куб.м.)
6.  Контингент учащихся: всего учащихся –   502, в том числе 1 класс – 54, 11 класс- 10 , предшкола -   33, язык обучения  - русский.
7.Организация питания: всего – 502, в том числе горячее – 502. Количество учащихся 1-4 классов – 216. Охваченных питанием: всего - 216, в том числе горячим -216, буфетным  -0. Бесплатное питание, в том числе детей из малообеспеченных семей – 54.
8. Фонд всеобуча  -  1787 т.т.
9. Кадровый состав. Всего работников - 48, в том числе    

          
педагогических –    44
Качественный состав  педагогических работников по образованию:     

 с высшим– 43, со средним специальным -1
 По категории:  с высшей    - 23, с первой – 10, со второй – 7, без категории – 4.

Аттестуемые учителя :

1.Островская Е.М. -  учитель начальных классов – на высшую категорию 

  Островская Е.М. – учитель самопознания – на  первую категорию

2. Ремша Т.Е. – учитель английского языка – на высшую категорию

3.Михайлова Ю.Н. – учитель начальных классов – на первую категорию

4.Берникова О.В-. учитель самопознания – на вторую категорию

5.Садышева М.Н. – учитель самопознания – на вторую категорию

6.Кураева Д.И. -  учитель начальных классов – на вторую категорию

7.Удешева К.Е.- учитель казахского языка и литературы – на вторую категорию
10. Итоги успеваемости. 
Успеваемость –         100 %
Качество знаний –     52 %
 Итоги ЕНТ 

	Учебный год
	Средний балл ЕНТ
	Кол-во награжденных

 «Алтын белгі»
	Кол- во аттестатов с отличием

	2015-2016
	89,9
	-
	 - 


                                                 Директор  школы :                Г.Нурова 
Кратка информация о значимых достижениях  ГУ «Аккольская средняя школа №2»
	год
	
	Участие в международных, республиканских и областных семинарах, конференциях и др.

	2011
	школа
	Почетная грамота за содействие  в организации научно-исследовательских работ, посвященных  100-летию Л.Н.Гумилева

	2011
	школа
	Республиканские дебаты «Перспективы медицинского образования в Казахстане»  - диплом 2 степени

	2012
	школа
	Диплом III степени  за областной  открытый доклад

	2013
	школа
	Благодарственное письмо начальника управления образования за внедрение инновационных технологий в обучение.

	2013
	Гордейко С.Э.- учитель технологии
	Публичная защита научных работ среди обучающихся колледжей и школ Северного региона, посвященная 170 летию акына композитора Аканасерэ «К современному искусству через его истоки» Диплом 3 степени

	2013
	школа
	Международный конкурс  вокалистов и инструменталистов среди ансамблей исполнителей народных инструментов.  1 место

	2014
	Шишкина А.И.

Хараланова В.В.
	Конкурс «Лучший кабинет начальных классов» - грамота

	2014
	Кучерова Т.А.- учитель истории
	Областной этап Первых Республиканских Педагогических чтений –Диплом 3 степени

	2014
	Ведель О.А.-учитель русского языка и литературы
	II Республиканский конкурс молодых педагогов"Жаңа мектепке – жаңашыл ұстаз"  -диплом 3 степени

	2014
	Захлебная Е.Е.-учитель истории
	V  Ярмарка педагогических  инноваций в образовании и системе повышения квалификации  -  Бронзовый сертификат



	2014
	Балаева А.-9кл

Шугубаева Г.Б.-учительказ.яз.
	“Абай оқулары” (областной конкурс) Благодарственное письмо ценный подарок

	2015
	Шовкань Т.А.-учитель начальных классов
	«Мое портфолио» ( Международный образ портал «Мир учителя»)  Диплом 1 степени
Областной конкурс «Электронное портфолио учителя»  Грамота

	2015
	Захлебная Е.Е.- учитель истории
	Международный  социальный проект «Военная хроника моей семьи» -Диплом высшей степени

	2015
	Беер Яна – 3 класс
	Республиканский конкурс юных музыкантов-дебютантов  -1 место

	2015
	Дегтерева О.М.
	Республиканский конкурс «А у нас во дворе» Диплом 2 степени
Областной семинар «Эффективные методы работы в нач. школе по развитию функциональной грамотности» Урок русского языка. Грамота

	2015
	школа
	Открытый областной дебатный турнир   Благодарственное письмо Диплом Номинация «Лучший спикер»

	2015
	Берникова О.В.
	Областной семинар «Эффективные методы работы в нач. школе по развитию функциональной грамотности»  Коучинг «Талантливые и одаренные дети в нач. школе»  Грамота 



	2016
	Островская Е.М.-учитель начальных классов
	1.Международная научно-практическая конференция «Повышение статуса и конкурентоспособности педагога в системе повышения квалификации»- выступление, Грамота. 
2.VI Международная ярмарка педагогических инноваций в образовании и системе повышения квалификации. Выступление на презентационной площадке «Панорама педагогического опыта». Грамота.

3. Областной этап Вторых Республиканских Педагогических чтений Диплом 2 степени
Диплом 2 степени в республиканской педагогической олимпиаде «Демиург»,

	2016
	Харланова В.В.
	Грамота за подготовку победителей в Чемпионате начальной школы «Вундеркинд»

	2016
	Пономарева А.-11кл.

Мельников Р.-8кл.
	Областной конкурс эссе «Юный спасатель»  - 1 место

Областной конкурс эссе «Каныш Сатпаев» - 1 место

	2016
	Садышева М.Н.
	Диплом 3 степени в республиканской педагогической олимпиаде «Демиург»

	2016
	Ташенов Ильяс- ученик 9 класса
	Республиканский интеллектуальный конкурс «Золотое Руно»- победитель -Поездка в Болгарию 

	2016
	школа
	Лучшая региональная организация «Жас Улан» ( кубок)

	2011-2016
	школа
	Участие в международных, республиканских  конкурсах (дистанционных) для учащихся и учителей -  очень много победителей.


Учителей – новаторов  -  нет.
Процент качества знаний  - 48%.

11.   Проблемы школы:

           1.Укрепление  материально-технической  базы школы:

               кабинет химии, физики . 

Аккольская средняя школа  №2
Директор                                  Нурова Гульжамал Кучербаевна

Собственность                         государственная

Вид деятельности                   учебно-образовательная

Образовано:                            1971

Краткая характеристика:  в Аккольской средней школе  №2  обучение проводится в две смены. Обучение ведется на русском языке. Количество детей из малообеспеченных семей составляет 31 ребенка. Из 461 учащегося горячим питанием охвачено -334, буфетным  - 127.

Численность учителей( с предшколой) -45, в том числе с высшим образованием – 44, со средне-специальным  - 1.

По категориям: высшая – 16, первая – 19, вторая  - 4.

Школа отапливается от котельной, суточная потребность  - 2,2 т.

Из областного бюджета на капитальный ремонт школы выделено 66,7 млн.тенге.

Численность учащихся  - 461 человек

Численность педагогов  - 45 человек

Средняя заработная плата – 53646 тенге
Паспорт 

Аккольской средней школы № 2

2013-2014 учебный год

1.Наименование организации образования (в соответствии с юридическими документами) - ГУ «Аккольская средняя школа №2 »

Учредитель – Акимат Аккольского района Акмолинской области

Юридический адрес – г.Акколь ул.М.Маметовой 15

Телефон – 2-08-54

Факс – 87163820854

Е-mail –akm. ash2@yandex.ru
2.Краткая история создания школы (с какого года функционирует в данном статусе, на базе чего организована) 

  Функционирует c 1971 г.,  организована на базе семилетней школы.

3.Фамилия, имя, отчество директора организации образования с указанием образования, категории, стажа работы в том числе в должности руководителя - Нурова Гульжамал Кошербаевна, образование - высшее, категория – высшая, стаж работы - 33 года, в том числе в должности руководителя -  6 лет.

4.Годовой бюджет организации  в том числе:

фонд заработной платы:   -  58 308 тыс.тенге
капитальный ремонт –  2012 г. (63 млн.обл.бюджет)

развитие учебно-материальной базы-  

Компьютерная техника  -             -  2008г                 10+1 

Кабинет  биологии                       -  2011 г.

Мультимедийный кабинет          - 2011 г.                 16 +1

Интерактивные доски                  - 2009 г.                   3 

Компьютеры                                  -2011 г.                   8

Компьютеры (обучение на дому)-2013 г.                   3
5.Характеристика материально-технической базы организации образования: количество зданий -1, этажность зданий – трехэтажное,

общая площадь – 2632,9 м²,  вид системы отопления – автономная, отапливается углем, годовой расход- 506 т. Водоснабжение – централизованное,  канализация  - централизованная. 

6.  Контингент учащихся: всего учащихся –  461, в том числе 1 класс – 54, 11 класс- 25 , предшкола -  30, язык обучения  - русский.

7.Организация питания: всего – 461, в том числе горячее - 353, буфетное -108. Количество учащихся 1-4 классов – 186. Охваченных питанием: всего -186, в том числе горячим -186, буфетным  -0. Бесплатное питание, в том числе детей из малообеспеченных семей - 42, охват питанием детей из малообеспеченных  семей – 100%.

8. Фонд всеобуча  -  941 000 тенге

9. Кадровый состав. Всего работников - 50, в том числе педагогических – 47.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Качественный состав  педагогических работников по образованию:     

 с высшим– 46, со средним специальным -1

 По категории:  с высшей    -   18, с первой – 16, со второй – 7, без категории – 6.

10. Итоги успеваемости.

 Итоги ЕНТ 
	годы
	Средний балл ЕНТ
	Кол-во награжденных

 «Алтын белгі»
	Кол- во аттестатов с отличием

	2012
	76,1
	-
	1 -Кенжегулова Анар 

	2013
	87,2
	2

Бульц Александра

Советова Салтанат 
	-


 Процент качества знаний  - 50%.

11.   Проблемы школы:
           1.Укрепление  материально-технической  базы школы:

               кабинет химии, физики . 

Аккольская средняя школа  №2
Директор                                  Нурова Гульжамал Кучербаевна

Собственность                         государственная

Вид деятельности                   учебно-образовательная

Образовано:                            1971

Краткая характеристика:  в Аккольской средней школе  №2  обучение проводится в две смены. Обучение ведется на русском языке. Количество детей из малообеспеченных семей составляет 42 ребенка. Из 461 учащегося горячим питанием охвачено -353, буфетным  - 108.

Численность учителей( с предшколой) -46, в том числе с высшим образованием – 45, со средне-специальным  - 1.

По категориям: высшая – 18, первая – 16, вторая  - 6.

Школа отапливается от котельной, суточная потребность  - 2,2 т.

Из областного бюджета на капитальный ремонт школы выделено 66,7 млн.тенге.

Численность учащихся  - 461 человек

Численность педагогов  - 46 человек

Средняя заработная плата – 53646 тенге
ВНИМАНИЕ !!!
     Завтра ,     04.10.2013 г.      занятия   учащихся   1  и 2  смены   (5,6,7,8,9,10,11  классы)      будут проводиться        с      8.30.

ВНИМАНИЕ !!!
     Завтра ,     04.10.2013 г.      занятия   учащихся   1  и 2  смены      (5,6,7,8,9,10,11  классы)        будут проводиться        с      8.30.

